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Preambula

Dziatajac na podstawie art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
wprowadza si¢ w zycie dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Migdzynarodowym Porcie
Lotniczym im. Jana Pawta II Krakéw — Balice sp. z 0.0.”

Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia we wszelkich
instytucjach, w ktorych przebywaja dzieci, standardow ich ochrony przed krzywdzeniem [ustawa z dnia
28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2 2023 1. poz. 1606)].

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez MPL, w szczegdlnosci poprzez aktywnosé
zespotu Centrum Edukacji Lotniczej dziatajacego w strukturze MPL, jest dobro dziecka i jego najlepszy
interes. Kazda osoba dorosta, ktora w czasie realizacji swoich zadan ma kontakt z dzie¢mi i mtodzieza,
traktuje je z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest, aby ktokolwiek stosowat
wobec dziecka przemoc w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, Pracownicy MPL dziataja w ramach
przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, regulacji wewngtrznych MPL oraz swoich
kompetencji.
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§ 1
Stownik pojeé

MPL - Migdzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta II Krakéw — Balice sp. z 0.0. z siedziba w
Balicach przy ul. kpt. M. Medweckiego 1, 32-083 Balice, wpisang do rejestru przedsicbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000008522, NIP: 6761336952,
REGON: 351117055, BDO: 000013381, posiadajaca kapitat zaktadowy w kwocie 101.232.000 zt.
Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$ciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6z. zm.).

Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w MPL.

Koordynator —wyznaczona przez MPL osoba sprawujaca nadzor nad realizacjg Standardow.
Dziecko - osoba fizyczna ponizej 18 roku zycia.

Opiekun grupy — osoba, ktorej powierzono opieke nad okreslong grupg Dzieci.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, a w szczego6lnosci jego rodzic lub opiekun
prawny.

Pracownik — osoba wykonujaca zadania zwigzane z dziatalno$cig okreslong w art. 21 ust 1
Ustawy, zatrudniona w MPL (bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia) oraz osoba wspolpracujaca z
MPL na podstawie umowy cywilnoprawnej, wlaczajac w to stazystow i praktykantow.
Krzywdzenie — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ Dziecka przez
jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest
w szczegolnosci przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna, zaniedbanie

§ 2

Zasady rekrutacji Pracownikow

Przed dopuszczeniem Pracownika do wykonywania dziatalnosci okreslonej w art. 21 ust. 1
Ustawy, MPL uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym
oraz otrzymuje od tej osoby niezbedne informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX Kodeksu Karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu
izdrowiu) 1 XXV Kodeksu Karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci) oraz w zakresie art. 189a Kodeksu Karnego (handel ludzmi), art. 207 Kodeksu
Karnego (zngcanie si¢ nad osobg najblizszg Iub pozostajagca w stosunku zaleznosci)
oraz przestgpstw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939).

Pracownik zobowigzany jest zna¢ i stosowan niniejsze Standardy.
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§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Dzieckiem
a Pracownikiem

1. Pracownik zawsze dziata w interesie Dziecka w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2
h)

)

cierpliwie i z nalezytym szacunkiem daje mu mozliwo$¢ wypowiedzi,

szanuje punkt widzenia Dziecka,

przekazuje informacje w sposob adekwatny do wieku i indywidualnych potrzeb Dziecka,
uwzglednia szczegodlne potrzeby Dziecka, jesli wystepuja lub sg zgloszone wczesniej przez
Opiekuna lub Opiekuna grupy,

docenia zaangazowanie Dziecka, umiej¢tnie wskazuje poprawny tor wypowiedzi,

unika celowego i nieuzasadnionego kontaktu fizycznego z Dzieckiem,

nie stosuje przemocy fizycznej, emocjonalnej ani seksualnej wobec Dziecka,

jesli widzi jakikolwiek przejaw przemocy wobec Dziecka, w szczegdlnosci przemoc fizyczna,
psychiczng i seksualna, niezwtocznie zglasza je Koordynatorowi lub osobie dziatajacej w jego
zastepstwie,

nie kontaktuje si¢ z Dzieckiem poza godzinami pracy ani w zaden inny sposob niz za
posrednictwem Opiekuna lub Opiekuna grupy.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy Pracownikiem a Dzieckiem, w tym zachowania

niedozwolone:

a)

b)

d)
e)

2
h)

)
7
k)

)

podstawowga zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownika jest dziatanie dla
dobra Dziecka i w jego interesie,

w trakcie kontaktu z Dzieckiem, Pracownik traktuje Dziecko z szacunkiem, uzywa prostego
jezyka, dostosowanego do mozliwosci Dziecka, bez zadnych form oceniania oraz uwzglednia
jego godnosc i potrzeby,

Pracownik nie lekcewazy, nie zawstydza, nie wySmiewa, nie upokarza i nie obraza Dziecka,
zakazane jest stosowanie agresji i przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie,

kontakt Pracownika z Dzieckiem dostosowany jest do sytuacji i potrzeb Dziecka;

zabrania si¢ nawigzywania z Dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze intymnych lub
seksualnych;

zabronione jest nawigzywanie kontaktu z Dzieckiem z pobudek osobistych, dzwonienie czy
wysyltanie wiadomosci e-maili, kontakt przez komunikatory czy media spoleczno$ciowe bez
zgody Opiekuna,

Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania kazdego Dziecka,

Dziecko ma prawo do prywatnosci,

Pracownik jest uwrazliwiony na przemoc réwiesnicza,

Pracownik nie moze utrwala¢ ani upublicznia¢ wizerunku Dziecka w celach prywatnych czy
zawodowych, jezeli Opiekun nie wyrazil na to zgody,

Pracownik przeprowadzajacy zajecia z Dzieckiem nie pozwala Dziecku korzystac
z Internetu w celach innych niz te, ktére sg tematem zajgc,

w przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub posiadania informacji o Krzywdzeniu Dziecka,
Pracownik zobowigzany jest do poinformowania o zaistniatej sytuacji Koordynatora lub osobe
dzialajacej w jego zastepstwie.
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§ 4
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
Krzywdzenia Dziecka

1. Pracownik reaguje na sytuacje mogace swiadczy¢ o Krzywdzeniu Dziecka.

2. Procedury interwencji wszczynane sg wtedy, gdy mamy podejrzenie dzialania powodujacego
Krzywdzenie Dziecka.

3. Pracownik monitoruje wszelkie sytuacje zwigzane z mozliwym zagrozeniem dla Dziecka.

4. W przypadku potwierdzenia Krzywdzenia Dziecka przez Pracownika, Koordynator lub wyznaczona
przez niego osoba przeprowadza z takim Pracownikiem rozmowe dyscyplinujaca, albo w razie
koniecznosci, po ocenie sytuacji, podejmuje dziatania wynikajace z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku Krzywdzenia Dziecka:

a) Pracownik ktory podejrzewa Krzywdzenie Dziecka lub posiada informacje o tym fakcie,
informuje o tym swojego bezposredniego przetozonego lub Koordynatora, a w przypadku ich
nieobecnosci, osobg petnigca obowiazki pod ich nieobecno$¢, przekazujac notatke stuzbowa,

b) Koordynator lub osoba pehlnigca jego obowigzki pod jego nieobecnos¢ podejmuje, wedle
swojego wyboru, dzialania w celu zbadania sprawy i w uzasadnionych przypadkach zawiadamia
o zdarzeniu wlasciwe organy (np. Policja).

6. Pracownik informuje Opiekuna lub Opiekuna grupy o Standardach w celu zapewnienia bezpiecznego
srodowiska dla Dziecka.

7. MPL ustala adekwatny do zaistniatej sytuacji plan wsparcia dla Dziecka po ujawnieniu przypadku
Krzywdzenia.

§5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych oraz dostepu do
Internetu

1. MPL w sytuacji udostepniania urzadzen elektronicznych oraz Internetu, podejmuje stosowne
dziatania, ktore chronig Dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. MPL dba w szczegolnos$ci o aktualizowanie urzadzen oraz zabezpieczen urzadzen i sieci.

§ 6

Zasady ochrony danych osobowych Dziecka w tym wizerunku Dzieci

1. MPL =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dziecka zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych Dziecka.

3. MPL uznajac prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych Dziecka, zapewnia ochrong jego
wizerunku.
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. Zasady dotyczace ochrony danych osobowych w tym wizerunku Dziecka zawarte sg w
wewnetrznych regulacjach obowiazujacych w MPL, w szczegolnosci Polityce Ochrony Danych
Osobowych MPL.

. MPL wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych.

§ 7

Monitoring stosowania Standardow

. Koordynator odpowiedzialny jest w szczegoélnosci za monitorowanie realizacji Standardow,
przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardow, aktualizacje Standardow oraz reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardow.

. Co najmniej raz na 2 (stownie: dwa) lata dokonywana jest ocena i aktualizacja Standardéw przez
MPL.

§ 8
Sposoby dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow wobec Dzieci

Kazda notatka stuzbowa sporzadzona w zwigzku ze stosowaniem niniejszych Standardow jest
przechowywana w formie dokumentowej przez Koordynatora w odpowiednim rejestrze.

§9

Udostepnienie Standardow

Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej MPL oraz

wywieszenie w widocznym miejscu w MPL, co umozliwia Opiekunom lub Opiekunom grup

zaznajomienia si¢ z jego stosowaniem.



